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Wie we zijn

Erasmus mc in cijfers
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Crisismanagement structuur Erasmus mc

- Crisis beleidsteam
(CBT)

Tactisch/

Operationeel

Crisis beleidsteam

_S (CBT)
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@
s Lokaal crisisteam
= (LCT)
) *
Operationele afhandeling
(crisiscoordinator, meldkamer, beveiliging, BHV, CBRN-afhandeling)

Incident
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Bedrijfsnoodorganisatie




Organisatie bij incidenten en calamiteiten

Escalatiepiramide BHV Impact groot
Erasmus MC

Crisisbeleidsteam

_________
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ploegleiders BHV — — en adviseurs

_________

Medewerkers handelen
volgens noodscenario’s

LHV stelt zich zichtbaar
op voor BHV-ers

*15

__________

Impact klein

Melding




Acties t.b.v. verantwoorde incident- en calamiteitenbestrijding

Organisatie bif incidenten en calamiteiten EMC breed

1111 ! Impact groot
Escalatiepiramide Erasmus MC pactg
RAMP
I 1 - I
Crisisbeleidsteam komt bijeen CRISIS
N Crisismanagementplan
Crisiscoordinator bepaalt of het organisatie i*15— Lokale crisisteams komen bijeen
onderdeel overstijgende problematiek is IS
V ¢
CALAMITEIT
Leiding afdeling geeft aan dat

Continuiteitsplan en specifieke plannen

maximale uitvalsduur is overschreden

N

Medewerkers handelen volgens
maatgevende scenario’s

Operationele crisisteams
komen bijeen

INCIDENT
Bedrijfsnoodplan

_____

Servicedesk of meldkamer

relbo o pERbp vy Melding met acute gevaarzetting of
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BHV organisatie Erasmus MC

e Hoofd BHV
e 3 Coordinatoren BHV

* Per dienst 6 beveiligers met BHV taken
* 20 Interventie BHV’ers

* 450 Afdelings BHV’ers

e LHV’ ers (17.362)

* Elke werkgever is verplicht bedrijfshulpverlening (BHV) te hebben en
moet goed voorbereid zijn op ongevallen, brand en ontruiming



Bedrijfsnoodplan

Continuiteitsplan

Integraal
Calamiteiten Plan

(ICP)



Incidenten
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* Letselen onwelwordingen
* Brand- en/of rookontwikkeling

* Bedreiging, terreur en bommelding

* Incidentmetchemicalién

* Incident met biologische agentia
* Cytostatica spill

* Diefstal en vermissing

* Wateroverlast

* Uitval technische voorzieningen

* Gas- of rioollucht (vreemde lucht)

* UitvalIT-voorzieningen

* IncidentMRI ruimte
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il Excessen in Rotterdam 28-09-2023
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Welkom Nieuws Sport Regio Songfestival Regio nieuws Lokaal

In dit liveblog houden we je op de hoogte van het nieuws rondom de
schietpartij in Erasmus MC en het Heiman Dullaertplein.

LEES TERUG: Drie doden bij schiet-
partij en brand Erasmus MC,
waaronder 39-jarige vrouw, 14-ja-
rig meisje en 43-jarige docent

29 september, 10:35 « 7 minuten leestijd

Hier de belangrijkste informatie:

+ Donderdagmiddag is er geschoten in het Erasmus MC. Dit gebeurde
in een leslokaal van de medische faculteit. Een 43-jarige man is
hierbij om het leven gekomen.

o Korte tijd hiervoor is er geschoten in een woning aan het Heiman
Dullaertplein in Delfshaven. Hierna ontstond daar brand. Een 39-
jarige vrouw en haar 14-jarige zijn hierbij om het leven gekomen.

o Een 32-jarige man is aangehouden bij de parkeergarage vlakbij het
Erasmus MC aan de Westzeedijk onder het helideck, hij wordt
verdachte van beide schietpartijen

¢ Deverdachte is een student aan de Erasmus Universiteit. Eerder, in
2021, is hij veroordeeld voor dierenmishandeling.

De politie is in grote getalen aanwezig bij het Erasmus MC.



GK gebouw
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Incident

Snelheid van het
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Samenwerk




Impact in het eerste uur en athankelijkheden




Impact op personeel mentale impact




Onderwijscentrum Erasmus MC
verzamelplaats




Onderwijscentrum verzamelplaats




| okaliseren en inzet
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Samenwerking met de veiligheidsregio

* Zijn we tot elkaar veroordeelt? Of werken we samen?

K kennis

K kennissen

K karakter




Nazorg




| essons Learned




bhv

De eigen veiligheid van een bhv’er staat altijd voorop.

De werkgever moet zorgen voor een veilige werkomgeving. Je moet er
als bhv’er vanuit kunnen gaan dat je bij een incident kan vertrouwen op
de bhv-middelen en de voorzieningen voor brandveiligheid en

ontruiming.



Vragen?

Erasmus MC
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