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1 maart 2020

VOORKOMEN IS 
BETER DAN 
GENEZEN.



1 maart 2020

Roken is nog steeds 
een van de meest

voorkomende
brandoorzaken.



1 maart 2020

Oorzaak brand GGZ-instelling

onbekend

De oorzaak van de brand in een psychiatrische instelling voor ouderen in 

Oegstgeest op 12 maart is niet vastgesteld. Het meest waarschijnlijke

scenario is dat een bewoner heeft gerookt op zijn kamer. Op de betrokken

afdeling was dat verboden.



1 maart 2020

Wie herinnert zich deze nog?

Feestjes met sigaretten op tafel

Roken tijdens vergaderingen

Rookruimtes in ziekenhuizen

In de GGz nicotine als therapie, troost en noodmedicatie
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De gevolgen van roken.

Twintigduizend mensen overlijden jaarlijks aan de gevolgen van roken.

MEER dan zevenhonderd mensen overlijden jaarlijks ten gevolgen van meeroken.

Tweehonderd tot vierhonderd mensen overlijden voortijdig aan de gevolgen van tertiaire 

rookschade.

Duizenden vrouwen en mannen worden chronisch ziek of gehandicapt door roken c.q. 

meeroken.
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De afspraken (1)

De rookvrije generatie.

In 2040 groeit er een generatie kinderen 
op, zonder dat ze geconfronteerd worden 
met rook.

In 2040 rookt er nog 5% van de 
Nederlanders.
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Rokers onder de Nederlanders, kerncijfers 2020

Nicotine is een perfecte drug, een 

eenvoudige harddrug, die geen vreugde 

brengt maar zich volledig kenmerkt door het 

gebrek, en het verdwijnen van het gebrek.

Michel Houllebecq

Propersona 22-6-202110



Afspraken (2)

In 2030 is gehele zorg rookvrij
In 2025 is de GGz rookvrij
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Definitie rookvrij NPA

1. Rookvrije gebouwen en terreinen.
2. Zorgprofessionals en andere 
medewerkers in de zorg roken niet onder 
werktijd en zijn ook niet herkenbaar als 
roker op hun werkplek.
3. Zorgprofessionals en andere 
medewerkers in de zorg kunnen 
desgewenst worden ondersteund bij het 
stoppen met roken.
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Definitie rookvrij NPA

4. Patiënten worden gediagnosticeerd in hun 
eventuele rookgedrag en kunnen actief en bij 
herhaling worden ondersteund richting 
stoppen met roken. 
5. Ook in de ambulante setting kunnen 
zorgprofessionals en medewerkers hun werk 
rookvrij doen (bijvoorbeeld bij thuisbezoek in 
FACT-zorg, ontwikkelen van een ‘rookvrije 
werkplek’). 
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Definitie rookvrij NPA

6. Leveranciers aan de zorg ( zoals taxichauffeurs, 

schilders, wasserijen, groothandels) worden actief 

gewezen op het rookvrij beleid van de zorgaanbieder en 

worden hier door hen ook aan gehouden. 

7. In alle communicatie-uitingen van de zorginstelling 

(oa afspraakbrief, folders, borden met huisregels op het 

terrein) wordt het rookvrij beleid uitgedragen
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Acht pijlers
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1. Bestuur en Commitment
2. Communicatie
3. Opleiding en training
4. Identificatie, diagnostiek en SMR
5. Rookvrije omgeving
6. Gezonde werkplek
7. Maatschappelijke betrokkenheid
8. Monitoring en evaluatie
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